COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZI

Provincia di Teramo
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 87 del 19-03-2026

Oggetto: Relazione sulla performance esercizio 2023 Presa d'atto verbale OIV e Riapprovazione
relazione sulla performance 2023

L'anno duemilaventisei il giorno diciannove del mese di marzo, in Roseto degli Abruzzi nella Casa
Comunale, nella solita sala delle adunanze alle ore 13:45, previo invito diramato nei modi di legge, si é
riunita la Giunta Comunale, sotto la presidenza del Sig. DOTT. NUGNES MARIO in qualita di
SINDACO nelle persone dei Signori assessori.

DOTT. NUGNES MARIO SINDACO P
MARCONE ANGELO VICE SINDACO P
SOTTANELLI ZAIRA ASSESSORE P
Dott. Luciani Francesco ASSESSORE P
DOTT. MAZZOCCHETTI GIANNI ASSESSORE P
D'Elpidio Annalisa ASSESSORE P

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune Dott.Ssa D'Egidio Raffaella;
Risultato legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la discussione sull'argomento in

oggetto.

Soggetta a controllo N Soggetta a comunicazione S

Immediatamente eseguibile S Soggetta a ratifica N

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.
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L’anno duemilaventisei il giorno 19 del mese di marzo in Roseto degli Abruzzi, in presenza e
da remoto, ai sensi della Delibera di C.C. n. 30 del 13.05.2022, alle ore 13:45, previo invito
diramato nei modi di legge, si € riunita la Giunta Comunale, sotto la presidenza del Sig. Dott.
NUGNES MARIO in qualita di SINDACO. Presenti il Vice Sindaco Marcone, |’Assessore Sottanelli
e il Segretario Generale Dott.ssa Raffaella D’Egidio. Collegati da remoto oltre al Sindaco gli
Assessori Luciani, D’Elpidio e Mazzocchetti.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 69 con oggetto “Relazione sulla
performance esercizio 2023 - Approvazione” con cui 'amministrazione ha disposto:

1 ) DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate,
la Relazione sulla Performance relativa all’anno 2023, quale documento conclusivo del ciclo della performance

dell’Ente;

2 ) DI DARE ATTO che il ritardo nella conclusione del ciclo della performance 2023 e imputabile alle
circostanze dettagliatamente indicate nella parte motivazionale del presente provvedimento e che lo stesso non ha

compromesso la completezza, I'attendibilita e la trasparenza dei dati rendicontati;

3 ) DI DARE ATTO che la Relazione e stata predisposta in conformita al Sistema di Misurazione e Valutazione

della Performance vigente presso I'Ente;

4 ) DI DISPORRE la pubblicazione della Relazione sulla Performance 2023 e della presente deliberazione nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, ai sensi della normativa vigente in materia di

trasparenza e performance;

5 ) DI TRASMETTERE il presente atto al Segretario Generale per I'inoltro all’Organismo Indipendente di

Valutazione per la successiva validazione

6) Di PRECISARE che la liquidazione delle indennita di risultato a tutto il personale dipendente potra avvenire

solo dopo la validazione della relazione da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione

Dato atto che con nota protocollo 9952 del 04.03.2026 il Segretario Generale ha provveduto a
trasmettere la deliberazione Giuntale e la relazione di performance all'Organismo Interno di

Valutazione;

Evidenziato che I'0.L.V. con verbale n. 71 Del 09/02/2026 acquisito al protocollo al numero
5985 il 10/2/2026 aveva gia certificato i risultati raggiunti dalle strutture attraverso la

valutazione del personale di qualifica dirigenziale;

Dato atto che in data 19.03.2026 é stato acquisito al protocollo n. 0013026 il Verbale n. 71 del
18.03.2026 dell’Organismo Interno di Valutazione relativo alla validazione della relazione sulla
performance 2023, che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale e che recita:
“Esito dell’analisi istruttoria

Dall’analisi effettuata emerge che:
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e |a Relazione sulla Performance é coerente con il ciclo della performance dell’Ente;

e j risultati rendicontati risultano in parte verificabili;

¢ la rendicontazione ha riscontro delle incongruenze nei dati riportati con la valutazione
dirigenziale successivamente corretti dall’Amministrazione comunale.

Criticita metodologiche

L’OlV rileva alcune aree di miglioramento:

e assenza di un software dedicato al monitoraggio degli obiettivi;

e flussi informativi interni migliorabili;

e necessita di rafforzare il monitoraggio infra-annuale.

Conclusione

Alla luce delle verifiche effettuate, I’OIV ritiene che, avendo rimosse le incongruenze su

richiamate che costituivano riserva alla presente validazione, sussistano le condizioni per

procedere alla validazione della Relazione sulla Performance 2023 del Comune di Roseto degli

Abruzzi.

Preso atto quindi atto che il Segretario generale ha provveduto alle rettifiche necessarie per
rimuovere le incongruenze segnalate dall’OIV e con nota che accompagna la relazione

rettificata ha esplicitato le modifiche apportate;

Ritenuto di dover provvedere a riapprovare la relazione di Performance rettificata;

Visti:

I’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; il D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;

e ilD.Lgs.n.118/2011, il D.Lgs.n.126/2014 e le loro modifiche e integrazioni;

e 1al.n.190/2012 e s.m.i.;

e ilD.Lgs.n.33/2013 e s.m.i.;

e ilD.Lgs.n.97/2016 e s.m.i.;

e |'articolo 6 del D.L. n. 80/2021, convertito in Legge n. 131/2021;

e Lo statuto Comunale

e il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione n. 79 del 31.03.2022;

e il vigente Sistema di Valutazione delle Performance approvato con deliberazione n. 202
del 30.06.2022;

e Regolamento sui Controlli Interni approvato con deliberazione n./1018 e revisionato

con atto consiliare n. 74 del 26.10.2022;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa della proposta di
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deliberazione reso dal Segretario Generale ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.,

Considerato che il presente provvedimento ha natura meramente ricognitiva e organizzativa e
che, pertanto, non richiede I'apposizione del parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49
del D.Lgs. 267/2000, non determinando riflessi sulla gestione finanziaria o contabile dell’Ente,

né costituendo presupposto per I'adozione di impegni di spesa immediati.

Con Voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Diconsiderare la premessa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. Di prendere atto del Verbale dell’Organismo Indipendente di valutazione n. 71 in data
18.03.2023 acquisito al protocollo al n 0013026 il 19.03.2026 e relativo alla validazione
della performance.

3. Di riapprovare la relazione della performance anno 2023 con le rettifiche apportate
per rimuovere le incongruenze segnalate dall’OIV nei termini esplicitati nella nota di
accompagnamento a firma del segretario generale

4. DI DISPORRE la pubblicazione della Relazione sulla Performance 2023 nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, ai sensi della normativa
vigente in materia di trasparenza e performance;

5. DI TRASMETTERE il presente atto al Segretario Generale e ai dirigenti per il seguito di

competenza.

Con successiva votazione favorevole unanime la presente e dichiarata immediatamente

eseguibile, stante I'urgenza di dar seguito ad adempimenti di legge.

Dato per letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO
DOTT. NUGNES MARIO

Il SEGRETARIO GENERALE
Dott.Ssa D'Egidio Raffaella
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